POLITICA DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién de Cuarta Esfera, reconociendo la trascendencia que tienen los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, se
compromete a desarrollar las acciones precisas para facilitar condiciones seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, apropiadas al propoésito, tamafio y contexto de la organizacion y
a la naturaleza especifica de los riesgos para todos los empleados de la empresa, asi como en sus ambitos de influencia si
fuese preciso. Contribuyendo con ello al cumplimiento del tercero y octavo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aprobados por la Organizacidn de las Naciones Unidas.

Para la consecucion de dicha finalidad, la Direccion de Cuarta Esfera asume y promueve entre otros, los siguientes
principios basicos que deben presidir todas sus actividades:

a) La calidad, la productividad y la rentabilidad de sus actividades son tan importantes como la seguridad y la salud,
tanto fisica como mental de las personas que participan en la cadena de trabajo, incluyendo su bienestar emocional,
psicoldgico y social. Todos ellos son objetivos permanentes y fundamentales de la Direccidn de la empresa.

b) La seguridad de dichas personas debe prevalecer siempre por encima a cualquier otro aspecto del trabajo a realizar.
La prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo puede conseguirse destinandose para ello
recursos y formacion.

¢) La Integracion de la seguridad y salud laboral en los procesos de trabajo es un principio bésico de eficacia, eficiencia
y de responsabilidad colectiva.

d) El concepto de la salud como un estado de bienestar fisico, mental y social completo promoviendo acciones que
establezcan entornos y condiciones de vida que propicien la salud mental y permitan a las personas adoptar y mantener
modos de vida saludables.

La finalidad y los principios basicos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo se traducen en los
siguientes compromisos asumidos por la Direccion y promovidos en todos los niveles organizativos:

a) El cumplimiento o mejora de los requisitos legales y otros requisitos en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) La eliminacién de peligros y reduccién de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

¢) La integracién de los criterios de seguridad y salud en el trabajo en las decisiones, procesos de ejecucion y métodos
de trabajo de tal forma que cada directivo y colaborador de la organizacién asuma plenamente sus responsabilidades.

d) La consulta y participacion de todos los empleados en la seguridad y salud en el trabajo.
e) La mejora continua de los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Los compromisos de la Direccién en materia de seguridad y salud en et trabajo son impulsados a través de:
a) La estructura organizativa y de responsabilidades definidas basada en el principio de subsidiariedad.
b) La Politica de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

¢) El desarrollo e implantacion de un sistema de seguridad y salud en et trabajo que determine los niveles minimos en
esta materia.

d) La dotacion eficiente de los oportunos recursos técnicos, econémicos y humanos.

e) El intercambio de ideas entre la Direccion y los trabajadores de la empresa para encontrar las mejores practicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

) La capacitacion, formacién e informacién continuas a directivos, mandos intermedios y técnicos a fin de fomentar las
conductas seguras y mentalizarles sobre la incidencia de su trabajo en la materia de seguridad de las personas, procesos
e instalaciones.

g) La participacion en iniciativas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. De modo que los diferentes niveles
de la organizacién sean conscientes de la importancia de la seguridad y salud en el trabajo en la planificacion y
posterior desarrollo de las actuaciones y de que todos los empleados contribuyan con su trabajo diario al cumplimiento
de los propositos que se adopten en este campo.
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